CODIGO ETICO
CONSTRUPLAN

MANUAL DE LA EMPRESA



Contenido

| OBUETIVO eoooooooeoooeeooe e seseessseees s s 3
e ALCANCE wutosicsesssssessossssssssasssessssesessssasesassssessissi s ssssss s psssasassssassossmssamssmssssses 5043381108 4
TN oenn a0 Qe o7, TR ———— R 5
IV .- NUESTRO MEDIO AMBIENTE .ooosoocctesmessamsmmsssmmmmsisssssssssssssssss s 7
V.- NUESTRO COMPROMISO EN EL MERCADO ..ooovvmmimmimsimisssisssssssssss s 8
V.- NUESTRO PATRIMONIO ..covormurrssmmssessessissssssmsssomsmssssssssssssssssssssssssssssss s s sssssssssssseees 9
VI.- REVISION Y MODIFIGACION DEL CODIGO ETICO - covvvvivmsssssnsssssssssssssssssins 10
VIl DIFUSION DEL CODIGO ETICO muvcviceuimmmmemmmmminesssssssssssssssssssssss s s 11
Vil ENTHADA EN VIGOR - s s e 12

2

CONSTRUPLAN



.- OBJETIVQ

Establecer los principios fundamentales y las normas que son guia para
nuestro comportamiento ético en Ia relaciéon con nuestros clientes, proveedores,
empleados, medio ambiente, comunidad y con todo aquel que interactia con
nuestra entidad, rechazando todo tipo de corrupcién en cumplimiento de Ia

legislacién aplicable.
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Il.- ALCANCE

El presente MANUAL se establece para su aplicaciéon en la empresa
CONSTRUPLAN, S.L.

Los apoderados, directivos y empleados deberan seguir los
comportamientos descritos, no solo en el régimen interno de la empresa, sino
también en sus relaciones con otras personas, empresas 0 entidades bajo
cualquier modalidad de colaboracién, velando porque otros particulares 0 grupos
que efectien actividades en nombre de nuestra entidad lo hagan de igual manera.

Cualquier empleado que tuviera conocimiento o fundada sospecha de un
incumplimiento de este Codigo debera notificarlo a sus superiores o comunicarlo a
través de los mecanismos establecidos para plantear sugerencias y presentar
guejas.

Los temas adicionales que surjan de diversas situaciones de nuestro

negocio y de la dinamica del entorno en general, se incorporaran conforme sea
necesario.
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ll.- NUESTRA POLITICA

Se establecen los siguientes principios fundamentales:
Respeto a la Legalidad

Construplan desarrolla su actividad dentro del cumplimiento de la
legislacion aplicable.

La precision y transparencia de la informacién recogida en los libros,
registros y cuentas es un objetivo fundamental que rige la acciones llevadas a
cabo por los empleados de nuestra entidad, debiendo comunicar a sus
superiores cualquier sospecha de soborno, uso de informacion privilegiada o
cualquier sospecha de préacticas no legitimas.

Respeto a la Dignidad Humana y Compromiso Social

Construplan promueve la no discriminacion por razén de raza,
nacionalidad, origen social, sexo, edad, estado civil, orientacion sexual, ideologia
u opinion politica o religion.

Construplan promovera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la promocién de profesionales
y a las condiciones de trabajo, de acuerdo a las necesidades de cada puesto de
trabajo en cada momento.

Construplan rechaza cualquier manifestacién de violencia, de acoso fisico,
sexual, psicol6gico, moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y
cualesquiera otras conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo
para los derechos personales de sus profesionales.

Construplan rechaza el trabajo infantil tanto en la elaboracién de sus
productos como aquel que haya formado parte en la incorporacién de materias
primas para elaborar su producto.

Seguridad y Salud

Construplan mantiene como responsabilidad prioritaria el crear unas
condiciones de trabajo que cumplan con los requisitos de seguridad y salud
establecidos, adaptandose a las particularidades de cada centro de trabajo.

Si cualquier empleado tiene conocimiento de cualquier situacién que
entrane peligrosidad, tanto para la seguridad de sus empleados, como de sus
empresas colaboradoras, como de terceros, tiene que informar de ello al
Responsable de Prevencion designado por nuestra entidad para adoptar las
medidas pertinentes.

Integridad Etica y Moral

Construplan evitard toda forma o préctica de corrupcion o actividad
fraudulenta, independientemente de si afecta a los activos de nuestra entidad o
de terceros, estableciendo las medidas de control necesarias en su PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS PENALES.
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No se estableceran gastos empresariales destinados a obtener un trato
de favor o conceder una ventaja inadecuada, y en todo caso no deben aceptarse
ni ofrecerse favores de ninglin tipo a personas con cargo publico.
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IV.- NUESTRO MEDIO AMBIENT

Construplan se compromete a desarrollar su actividad dedicando el maximo
respeto al medioambiente en el desarrollo de sus actividades, preservando
aquellos recursos y espacios de interés ecolégico y paisajistico dentro del
cumplimiento de la legislacion medioambiental aplicable, controlando y minorando
en todo momento, y en la medida de lo posible la gestion de residuos, vertidos y
emisiones producidos por el normal desarrollo de su actividad.

Construplan mantiene formado y sensibilizado a sus empleados en esta
materia, como parte de su compromiso social y medioambiental, y como muestra
de ello mantiene la acreditacion como empresa certificada en la norma UNE-EN-
ISO 14001:2015 desde que implantd su sistema de gestiéon medioambiental.
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V.- NUESTRO COMPROMISO EN EL MERCADO

Relacion con los clientes

Construplan tiene como premisa la elaboracién de un producto de calidad
libre de vicios ocultos, ofreciendo informacion fiable con respecto a sus servicios,
productos y al precio final de los mismos, asi como asegurando el cumplimiento de
toda la legislacién, normativa y reglamentos que éste deba cumplir.

Relacion con los proveedores y subcontratas

Construplan contratard sus suministros o subcontratara parte de sus
trabajos seleccionando objetiva e imparcialmente a dichas empresas, evitando el
trato de favor en la seleccion de estos, proporcionando una informacion fiable y
objetiva para que los mismos puedan llevar a cabo su actividad sin inducirles o
conducirles al error en la elaboracion del presupuesto ofertado o en la ejecucion
del producto contratado.

Relacion con nuestros competidores

Construplan evitara cualquier conducta que pueda constituir un abuso
sobres sus competidores de mercado.

Relacidon con nuestros empleados
Nuestros empleados evitaran situaciones que supongan un conflicto entre

sus intereses personales y los de nuestra entidad, notificando en todo caso tal
situacién a sus superiores.
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V.- NUESTRO PATRIMONIO

Los empleados de Construplan velaran por la proteccion de la propiedad intelectual
e industrial de la empresa

Propiedad Intelectual

Sus empleados son responsables de preservar la confidencialidad de la
informacion que dispone nuestra entidad, y de utilizarla Ginicamente en relacién con
el desarrollo de las actividades de la misma.

Propiedad Industrial

Sus empleados son responsables de los activos que les hayan sido

encomendados, asi como de preservarlos de un mal uso, perdida, robo y/o uso
ilegal.
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VL.- REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO ETICO.-

Este Cddigo Etico se revisara y eventualmente se modificara:

o - Siempre y cuando se produzcan cambios relevantes en la organizacion o
estructura de control de la empresa o en la actividad desarrollada.

2 _ §j hubiera modificaciones legales o jurisprudencia relevante que aconsejen
su modificacion.

En todo caso se revisard con periodicidad anual. Las sucesivas
revisiones, actualizaciones y modificaciones se efectuaran mediante ANEXO
al presente Codigo Etico.
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VII.- DIFUSION DEL CODIGO ETICO.-

El presente Codigo Etico sera puesto en conocimiento de todos los empleados
mediante su publicacién en la pagina web www.construplan.es.

Asi mismo todos los trabajadores de la empresa se obligan a su debido
cumplimiento.
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VIll.- ENTRADA EN VIGOR.-

El presente Codigo Etico ha entrado en vigor el dia 23 de enero de 2020, fecha
de su aprobacién por el Administrador Unico.

Fdo.- EL ADMINISTRADOR UNICO
SANTIAGO QUINTANA GONZALEZ
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